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RESOLUCION de 8 de noviembre de 2004, de la DirecciénGeneral dela
Funcién Pablica, por la que se da publicidad al acuerdo sobre estabi -
lidad en el empleo del personal sanitario.

La Consgjeriade Presdenciay Administracion Territorial en uso de sus
competencias de desarrollo general de la palitica de la Junta de Cadtilla'y
Ledn en materia de Funcion Pablica, suscribié el pasado dia veinte de octu-
bre de 2004 con los representantes de la Union General de Trabajadores
(UGT),Comisiones Obreras (CC.00.),Centra Sindical Independientey de
Funcionarios (CSI-CSIF) y Convergencia Estatal de Médicos y Ayudantes
Técnicos Sanitarios (CEM SAT SE) el Acuerdo por el que seestableceel pro-
ceso de estabilidad del empleo sanitario.

Con caracter previo, con fecha 22 de junio de 2004, y en cumplimiento
de lo dispuesto en d articulo 42 de la Ley 13/2003 de 27 de diciembre de
Medidas Econdmicas, Fiscalesy AdministrativaslaJuntade Castillay Lebn
autorizé d Consgjero de Presidencia y Administracion Territorial a la for-
malizacion de dicho Acuerdo que se acomparfia como Anexo a la presente
Resolucion.

Lo que se publica paragenera conocimiento.
Valladolid, 8 de noviembre de 2004.

La Directora General,
Fdo.: BEATRIZ ESCUDERO BERZAL

ANEXO

«ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCESO
DE ESTABILIDAD DE EMPLEO DEL PERSONAL SANITARIO

Lacalidad delos servicios sanitarios que se prestan en la Comunidad de
Castillay Ledn es e demento que ha de guiar todo e actuar de cuantos pro-
fesionales estén implicados en € sector. Para incrementar los niveles de
caidad es imprescindible é compromiso claro e inequivoco de esos profe-
sionales,compromiso que en su mas ampliaacepcion, es muy dificil asumir
sin antes tener satisfecha la necesidad de |a estabilidad |aboral. En este sen-
tido, en tiempos recientes se han venido dando pasos dirigidos a la conse-
cucion de ese objetivo.

El “Acuerdo Marco sobre Ordenacion de |os Recursos Humanos de la
Gerencia Regiond de Salud parala mejora de la Calidad de laAsistencia
Sanitariaen Cadtillay Leon”, de 29 de mayo de 2002, alude ala problemé&
ticaque dimanadelasituacion de precariedad del empleo en € sector pabli-
co sanitario y de la necesidad e importancia de que dicho empleo se con-
viertaen estable para los profesionales que prestan serviciosen € seno dela
GerenciaRegional de Salud. A td efecto, recoge expresamente e compro-
miso de “establecer un procedimiento que permita la consolidacion del
empleo temporal hasta situar la tasa maxima de interinidad en un 7%". Lo
mismo es aplicable a resto del personal sanitario que presta serviciosen los
ambitos de las Consgjerias de Sanidad y de Agriculturay Ganaderia.

En lalinea defacilitar laadopcidn de las medidas que sean precisas para
alcanzar ese objetivo de edtabilidad en e empleo, la Disposicion Final Pri-
merade laLey 21/2002, de 27 de diciembre, deM edidas Econémicas, Fis-
caes y Administrativas, establece que “La Administracion de Castilla y
Ledn promovera planes de estabilidad en & empleo mediante la convocato-
ria de procesos sdectivos para la sustitucion de empleo interino y para la
consolidacion del empleo tempora estructural y permanente...”. El sisema
selectivo que arbitra es € concurso-oposicidn, donde “... podré valorarse
como mérito, entre otros, la prestacion de servicios en cdidad de persona
interino o laboral tempora en plazas correspondientes a Cuerpos, Escalas,
Categorias 0 plazas objeto de las correspondientes convocatorias’.

Por cuanto antecede, y para de estaformadar por cumplidos parte delos
compromisos adquiridos en € referido Acuerdo, de conformidad con lo pre-
visto en el precepto legal antedicho, se acuerda:

|.— Principios por los que se rige € proceso:

De conformidad con los criterios establecidos en la Constitucion Espa-
fiolay en Ley de Ordenacion de la Funcion Plblica en Cestillay Leon, los
sistemas selectivos a través de los cuaes se instrumentara e presente Pro-
ceso de Edtabilizacion quedan sometidos alos principios de igual dad, méi-
to, capacidad y publicidad.

I1.— Ambito de aplicacion:

El Proceso de Estabilizacion, que se enmarca en los términos a los que
aude la Disposiciéon Fina Primera de laLey 21/2002 citada, de 27 de

diciembre, afectara a todos aquellos puestos de trabgjo que estén contem-
plados en las vigentes Relaciones de Puestos de Trabajo de las Consgjerias
y Organismos Auténomos afectados, que e 31-12-2002 se encuentran
vacantes y cubiertos por persond interino para cuyo acceso Se requiera per-
tenecer a las Escalas Sanitarias que contempla la Ley de Ordenacion de la
Funcion Publica de Cadtillay Ledn, no estando incluidas las plazas afectas
por e procedimiento contemplado por la Orden de 4 de enero de 1994, por
laque se convocod el proceso selectivo paraingreso en las Escalas Sanitarias
de los Cuerpos Facultativos Superior, Titulado Universitario de Primer
Ciclo, Ayudante Facultativo y Auxiliar Facultativo de laAdministracion de
Cadillay Leon.

I11.— Procedimiento selectivo:

Las convocatorias de este Proceso de Estabilizacion, parad ingreso en
las Escaas Sanitarias se regiran por €l sstema de concurso-oposicion con
arreglo alos siguientes criterios:

La vaoracion de los méritos en la fase de concurso alcanzard hasta €
45% de la puntuacion tota del proceso sdlectivo. En ella se vaoraran como
méritos, entre otros, la prestacion de servicios en calidad de persond interi-
no o labora tempord en plazas correspondientes a los Cuerpos, Escaas,
Categorias 0 plazas objeto de las correspondientes convocatorias.

1~ En ninglin caso, la fase de concurso podra ser aplicada para superar
el/los gercicios de la fase de oposicion.

2.—El contenido de la prueba o pruebas sdectivas de que conste |a fase
de oposicion se adecuara a las funciones que correspondan a la respectiva
Escala Sanitariay, en su caso, especididad y consistird en la contestacion a
un cuestionario de preguntas con respuestas aternativas.

3—EnlosTribunaes que se constituyan al efecto en las respectivas con-
vocatorias estaran representados, en laforma en que determine, los Sindica-
dos presentes en la Mesa General de Negociacion.

4.~ El contenido de las Bases de las Convocatorias se negociara en la
Mesa General de Negociacion.

5.—Deno cubrirselatotaidad delasvacantes ofertadas, sellevardacabo
una segunda convocatoria comprensiva de los puestos de trabajo no cubier-
tos por la primera en idénticas condiciones a las previgtas en la convocato-
riainicial.

|.— Compromisos adicionales.

1.— Los puestos de trabajo adscritos d personal sanitario no afectados
por €l presente proceso de estabilidad se regirén por |os sistemas selectivos
deingreso de personal sanitario que, con carécter generd y permanente, se
establezcan para este tipo de personal.

2—Si alolargo dd presente Plan de Estabilizacion tuviera lugar el pro-
ceso de estatutarizacion previsto en €l Acuerdo Marco de 29-5-02, ya citar
do, se adecuarédn |os criterios anteriores alanueva configuracion juridica de
los puestos de trabgo afectados, permaneciendo plenamente vigentes, en
cuanto a su filosofia, los criterios previstos con anterioridad.

3.— Las partes se comprometen afinalizar los procesos de estabilizacion
derivados de las convocatorias efectuadas a amparo del presente Acuerdo
antes de 31 de diciembre de 2005.

Y en pruebade conformidad de cuanto antecede sefirmael presente docu-
mento por quintuplicado gemplar en Valladolid, a 20 de octubre de 2004».

ElConsegjero de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: ALFoNSO FERNANDEZ MARUECO

Union General de Trabajadores
(UGT),

Fdo.: ANTONIO DOMINGO BODELON

Comisiones Obreras
(CC.00)),
Fdo.: PaBLO VICENTE VIDAL

Central Sndical Independiente
y de Funcionarios
(CS-C3F),

Fdo: ANDRES BURGOS PARRA

Convergencia Estatal de Médicos
y Ayudantes Técnicos y Sanitarios
(CEMSATSE),

Fdo.: ELoy Diez bE GREGORIO
Fdo.: Jost MARIA Soto ESTEBAN



