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RESOLUCIÓN de 8 de nov i e m b re de 2004, de la Dire c c i ó nG e n e ral de la
Función Públ i c a , por la que se da publicidad al acuerdo sobre estab i -
lidad en el empleo del personal sanitari o .

La Consejería de Presidencia y A d m i n i s t ra c i ó n Te rri t o rial en uso de sus
competencias de desarrollo ge n e ral de la política de la Junta de Castilla y
León en mat e ria de Función Públ i c a , s u s c ribió el pasado día veinte de octu-
b re de 2004 con los rep resentantes de la Unión General de Trab a j a d o re s
( U G T ) ,C o m i s i o n e s O b re ras (CC.OO. ) ,C e n t ral Sindical Independiente y de
F u n c i o n a rios (CSI-CSIF) y Conve rgencia Estatal de Médicos y Ay u d a n t e s
Técnicos Sanitarios (CEMSATSE) el A c u e rdo por el que se establece el pro-
ceso de estabilidad del empleo sanitari o .

Con carácter prev i o , con fe cha 22 de junio de 2004, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 13/2003 de 27 de diciembre de
Medidas Económicas, Fiscales y A d m i n i s t rat ivas la Junta de Castilla y León
a u t o rizó al Consejero de Presidencia y A d m i n i s t ra c i ó n Te rri t o rial a la fo r-
malización de dicho A c u e rdo que se acompaña como A n exo a la pre s e n t e
R e s o l u c i ó n .

Lo que se publica para ge n e ral conocimiento.

Va l l a d o l i d, 8 de nov i e m b re de 2004.

La Dire c t o ra Genera l ,
Fd o. : BE AT R I Z ES C U D E RO BE R Z A L

A N E X O

« ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCESO 
DE ESTA B I L I DAD DE EMPLEO DEL PERSONAL SANITA R I O

La calidad de los servicios sanitarios que se prestan en la Comunidad de
Castilla y León es el elemento que ha de guiar todo el actuar de cuantos pro-
fesionales estén implicados en el sector. Pa ra incrementar los niveles de
calidad es impre s c i n d i ble el compromiso cl a ro e inequívoco de esos pro fe-
s i o n a l e s ,c o m p romiso que en su más amplia acep c i ó n , es muy difícil asumir
sin antes tener sat i s fe cha la necesidad de la estabilidad lab o ra l . En este sen-
t i d o , en tiempos recientes se han venido dando pasos diri gidos a la conse-
cución de ese objetivo .

El “A c u e rdo Marco sobre Ordenación de los R e c u rsos Humanos de la
G e rencia Regional de Salud para la mejora de la Calidad de la A s i s t e n c i a
S a n i t a ria en Castilla y León”, de 29 de mayo de 2002, alude a la pro bl e m á-
tica que dimana de la situación de pre c a riedad del empleo en el sector públ i-
co sanitario y de la necesidad e importancia de que dicho empleo se con-
v i e rta en estable para los pro fesionales que prestan servicios en el seno de la
G e re n c i aR egional de Salud. A tal efe c t o , re c oge ex p resamente el compro-
miso de “ e s t ablecer un procedimiento que permita la consolidación del
empleo temporal hasta situar la tasa máxima de interinidad en un 7%”. Lo
mismo es ap l i c able al resto del personal sanitario que presta servicios en los
ámbitos de las Consejerías de Sanidad y de A gri c u l t u ra y Ganadería.

En la línea de facilitar la adopción de las medidas que sean precisas para
alcanzar ese objetivo de estabilidad en el empleo, la Disposición Final Pri-
m e ra de la Ley 21/2002, de 27 de diciembre, d eM e d i d a s E c o n ó m i c a s , Fi s-
cales y A d m i n i s t rat iva s , e s t ablece que “La A d m i n i s t ración de Castilla y
León pro m overá planes de estabilidad en el empleo mediante la convo c at o-
ria de procesos selectivos para la sustitución de empleo interino y para la
consolidación del empleo temporal estru c t u ral y perm a n e n t e. . .”. El sistema
s e l e c t ivo que arbitra es el concurs o - o p o s i c i ó n , donde “... podrá va l o ra rs e
como méri t o , e n t re otro s , la prestación de servicios en calidad de pers o n a l
i n t e rino o lab o ral temporal en plazas correspondientes a Cuerp o s , E s c a l a s ,
C at egorías o plazas objeto de las correspondientes convo c at o ri a s ” .

Por cuanto antecede, y para de esta fo rma dar por cumplidos parte de los
c o m p romisos adquiridos en el re fe rido A c u e rd o , de confo rmidad con lo pre-
visto en el pre c epto legal antedich o , se acuerd a :

I.– P rincipios por los que se ri ge el pro c e s o :

De confo rmidad con los cri t e rios establecidos en la Constitución E s p a-
ñola y en Ley de O rdenación de la Función Pública en Castilla y L e ó n , l o s
sistemas selectivos a través de los cuales se instrumentará el presente Pro-
ceso de Estabilización quedan sometidos a los principios de igualdad, m é ri-
t o , c apacidad y publ i c i d a d.

II.– Ámbito de ap l i c a c i ó n :

El Proceso de Estab i l i z a c i ó n , que se enmarca en los términos a los que
alude la Disposición Final Pri m e ra de la L ey 21/2002 citada, de 27 de

d i c i e m b re, a fectará a todos aquellos puestos de trabajo que estén contem-
plados en las vige n t e s Relaciones de Puestos de Trabajo de las Consejerías
y Organismos Autónomos afe c t a d o s , que el 31-12-2002 se encuentra n
vacantes y cubiertos por personal interino para cuyo acceso se re q u i e ra per-
tenecer a las Escalas Sanitarias que contempla la Ley de Ordenación de la
Función Pública de Castilla y L e ó n , no estando incluidas las plazas afe c t a s
por el procedimiento contemplado por la Orden de 4 de enero de 1994, p o r
la que se convocó el proceso selectivo para ingreso en las Escalas Sanitari a s
de los Cuerpos Fa c u l t at ivos Superi o r, Titulado Unive rs i t a rio de P ri m e r
C i cl o , Ayudante Fa c u l t at ivo y Auxiliar Fa c u l t at ivo de la A d m i n i s t ración de
Castilla y León.

III.– P rocedimiento selectivo :

Las convo c at o rias de este Proceso de Estab i l i z a c i ó n , p a ra el ingreso en
las Escalas Sanitarias se regirán por el sistema de concurso-oposición con
a rreglo a los siguientes cri t e ri o s :

La va l o ración de los méritos en la fase de concurso alcanzará hasta el
45% de la puntuación total del proceso selectivo . En ella se va l o rarán como
m é ri t o s , e n t re otro s , la prestación de servicios en calidad de personal interi-
no o lab o ral temporal en plazas correspondientes a los Cuerp o s , E s c a l a s ,
C at egorías o plazas objeto de las correspondientes convo c at o ri a s .

1 . – En ningún caso, la fase de concurso podrá ser aplicada para supera r
el/los ejercicios de la fase de oposición.

2.– El contenido de la pru eba o pru ebas selectivas de que conste la fa s e
de oposición se adecuará a las funciones que correspondan a la re s p e c t iva
Escala Sanitaria y, en su caso, especialidad y consistirá en la contestación a
un cuestionario de preguntas con respuestas altern at iva s .

3 . – En los Tri bunales que se constituyan al efecto en las re s p e c t ivas con-
vo c at o rias estarán rep re s e n t a d o s , en la fo rma en que determ i n e, los Sindica-
dos presentes en la Mesa General de Nego c i a c i ó n .

4.– El contenido de las Bases de las Convo c at o rias se negociará en la
Mesa General de Nego c i a c i ó n .

5.– De no cubri rse la totalidad de las vacantes ofe rt a d a s , se llevará a cab o
una segunda convo c at o ria compre n s iva de los puestos de trabajo no cubier-
tos por la pri m e ra en idénticas condiciones a las previstas en la convo c at o-
ria inicial.

I . – C o m p romisos adicionales.

1.– Los puestos de trabajo adscritos al personal sanitario no afe c t a d o s
por el presente proceso de estabilidad se regirán por los sistemas selectivo s
de ingreso de personal sanitario que, con carácter ge n e ral y perm a n e n t e, s e
e s t ablezcan para este tipo de pers o n a l .

2 . – Si a lo largo del presente Plan de Estabilización tuviera lugar el pro-
ceso de estat u t a rización previsto en el A c u e rdo Marco de 29-5-02, ya cita-
d o , se adecuarán los cri t e rios anteri o res a la nu eva confi g u ración jurídica de
los puestos de trabajo afe c t a d o s , p e rmaneciendo plenamente vige n t e s , e n
cuanto a su fi l o s o f í a , los cri t e rios previstos con anteri o ri d a d.

3 . – Las partes se comprometen a finalizar los procesos de estab i l i z a c i ó n
d e rivados de las convo c at o rias efectuadas al amparo del presente A c u e rd o
antes de 31 de diciembre de 2005.

Y en pru eba de confo rmidad de cuanto antecede se fi rma el presente docu-
mento por quintuplicado ejemplar en Va l l a d o l i d, a 20 de octubre de 2004».

E lC o n s e j e ro de Pre s i d e n c i a
y A d m i n i s t ra c i ó n Te rri t o ri a l ,

Fd o. : AL F O N S O FE R N Á N D E Z MA Ñ U E C O

U n i ó n G e n e ral de Trab a j a d o re s
( U G T ) ,

Fd o. : AN TO N I O DO M I N G O BO D E L Ó N

Comisiones Obre ra s
( C C . O O. ) ,

Fd o. : PA B L O VI C E N T E VI DA L

C e n t ral Sindical Indep e n d i e n t e
y de Funcionari o s

( C S I - C S I F ) ,
Fd o: AN D R É S BU R G O S PA R R A

C o nve rgencia Estatal de Médicos
y Ayudantes Técnicos y Sanitari o s

( C E M S AT S E ) ,
Fd o. : EL OY DÍ E Z D E GR E G O R I O

Fd o. : JO S É MA R Í A SOTO ES T E BA N


