Grandes diferencias en el precio de la hora de Guardia en Atencion Primaria

En julio de 2009 contindan las grandes diferencias en el precio por hora que cobran los médicos de
Atencion Primaria, llegando hasta 9,50 euros/hora (el 52,66 %) en laborable entre los Médicos Andaluces (a la cola
en Espafia con 18,04 euros/hora) y los Médicos Murcianos (a la cabeza con 27,54 euros/hora). En cuanto a los
festivos, de nuevo los primeros son los Médicos Murcianos,

que junto con los médicos Canarios cobran 30,60 euros/hora, Servicio de Salud  Laborable | Festivo
quedan en ultimo lugar los Médicos que trabajan en Ceuta y Andalucia (1) 18,04 20,17
Melilla que s6lo cobran 18,93 euros/hora (11,67 euros/hora )
Aragén 20,00 21,00
menos, el 61,65 %0). :
Asturias (2) 22,44 24,48
Aunque se han producido avances en los Gltimos Baleares 23,46 24,48
afios, es necesario seguir mejorando este tipo de Canarias 19,77 30,60
retribucion hasta superar el precio de hora de trabajo Cantabria 23,51 26,72
normal, no podemos o_IV|dar que se r/eahzan Castillay Leon 19,38 2142
fundamentalmente en horario nocturno, en sabados, :
domingos y festivos. Castilla La Mancha 26,00 28,00
Catalufia 25,21 28,48
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festivo que se esta poco a poco imponiendo en los diferentes Extremadura 21,30 21,30
Servicios de Salud (e>_<cepto ING_I,ESA, E_xtremadura, Galicia Galicia (3) 2321 2321
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que el sadbado no es considerado al precio de festivo en: Madrid (4) 21,00 23,00
Aragoén y Cantabria. Murcia 27,54 30,60
Navarra 25,50 25,50
Se ha mejorado en cuanto a la homologacion Pais Vasco (5) 23.20 25,52
entre Atencion Primaria y Hospital, aunque falta esta ..
. X . LaR 21,42 22,44
homologacion en Extremadura e INGESA (Ceuta y Melilla). a 'Oj_a
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En la tabla y el grafico adjunto, que se explican Media Espafa
por si mismos, se pueden observar las grandes diferencias Méximo Espafia
existentes (que se han incrementado ligeramente con . N
Minimo Espafia

relacion al afio 2008) y se recogen algunas peculiaridades
gue merecen mencion.

Vicente Matas Aguilera.
Francisco J. Cantalejo Santos.
Sindicato Médico de Granada.
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1. Andalucia. En zonas de especial
aislamiento laborales 21,65 euros y
festivos 24,20 euros.

O Laborable
_ |E Festivo

2. Asturias. Mas de cuatro guardias
laborables se pagan como festivos.

3. Galicia. Guardias voluntarias,
incentivo por realizar hasta 305 horas
1.475 euros/afio y por realizar hasta
600 horas 2.900 euros/afio.

4. Madrid. En Atencion Primaria no
hay  Guardias, posibilidad de
voluntarias en los Hospitales de Area.

5. Pais Vasco. La cuarta y sucesivas
27,25 en laborable y 29,98 en sabado,
domingo y festivo.

J 6. Valencia. La guardia en festivo
tiene un dia compensacion.

Fuente: www.simeg.org (Web Sindicato Médico de Granada-CESM)

Fuente: Web Sindicato Médico de Granada-CESM WWW.Simeg.org



Grandes diferencias en el precio de la hora de Guardia en Hospitales

En julio de 2009 contindan las grandes diferencias en el precio por hora que cobran los médicos de
Hospitales, llegando hasta 9,50 euros/hora (el 52,66 %) en laborable entre los Médicos Andaluces (a la cola en

Espafia con 18,04 euros/hora) y los Médicos Murcianos (a
la cabeza con 27,54 euros/hora). En cuanto a los festivos,
de nuevo los primeros son los Médicos Murcianos, que
junto con los médicos Canarios cobran 30,60 euros/hora,
quedan en dltimo lugar los Médicos Andaluces que sélo
cobran 20,17 euros/hora (10,43 euros/hora, el 51,719%0).

Aungue se han producido avances en los Gltimos
afios, es necesario seguir mejorando este tipo de
retribucion hasta superar el precio de hora de trabajo
normal, no podemos olvidar que se realizan
fundamentalmente en horario nocturno, en sabados,
domingos y festivos.

Es positiva la diferenciacién de laborable y
festivo que se esta poco a poco imponiendo en los
diferentes Servicios (excepto Galicia y Navarra), aunque la
interpretacion es dispar, hasta tal punto que el sabado no es
considerado al precio de festivo en: Aragon, Cantabria y
Ceuta y Melilla (INGESA).

En la tabla y el grafico adjunto, que se explican
por si mismos, se pueden observar las grandes diferencias
existentes (que se han incrementado ligeramente con
relacion al afio 2008) y se recogen algunas peculiaridades
gque merecen mencion.

Vicente Matas Aguilera.
Francisco J. Cantalejo Santos.
Sindicato Médico de Granada.
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Fuente: www.simeg.org (Web Sindicato Médico de Granada-CESM)

Fuente: Web Sindicato Médico de Granada-CESM

Servicio de Salud Laborable | Festivo
Andalucia (1) 18,04 20,17
Aragoén (2) 20,00 21,00
Asturias (3) 22,44 24,48
Baleares 23,46 24,48

[T B || canarias 1977 | 30,60
- Cantabria (4) 23,51 26,72
Fopal | castillay Leon 19,38 21,42
Jﬁ. Castilla La Mancha 26,00 28,00
—— | cataluiia 25,21 28,48
] | Ceuta y Melilla (5) 20,91 22,95
2 | Extremadura 20,40 21,42
| | Galicia 23,21 23,21
il | Madrid 21,00 23,00
Murcia 27,54 30,60
Navarra 25,50 25,50

Pais Vasco (6) 23,20 25,52

La Rioja 21,42 22,44
Valencia 22,89 24,89

1. Andalucia. La continuidad
asistencial (atencion ordinaria
y urgente) entre las 15 y las 20
horas se abonan 41,62 euros/h.

2. Aragon. Los sabados no se
abonan como festivos.

3. Asturias. Mas de cuatro
guardias laborables se pagan
como festivos.

4. Cantabria. Los sabados no
se abonan como festivos.

5. INGESA. Sabados  se
abonan como laborables y los
domingos a 21 euros/hora.

6. Pais Vasco. La cuarta y
sucesivas 27,25 en laborable y
29,98 en sabado, domingo y
festivo.

WWW.Simeg.org



c= WWW.Simeg.org Atenciéon Primaria  Homo- Hospitales Fuentes: Varias. (¢) V. Matas Sindicato Médico de Granada €&
SMA Festivo 29299 | shorable Festivo Observaciones (datos a julio de 2009)

Laborable

Servicio de Salud

e | ANdalucia 18,04 | 2017 18,04 | 20,17 | icpil Contmuidat Asstencal (orinaisy rgencisy 24162 ewnosihora max. 10 seman,
S= Arag on 20,00 21,00 Sl 20,00 21,00 Séabados no se abonan como festivos
Asturias 22,44 24,48 Si 22,44 24,48 | Mmas de cuatro guardias en laborable (lunes a viernes) se pagan como festivo.
E=]|Baleares 23,46 24,48 S| 2346 | 24,48
m Canarias 19,77 30,60 Sl 19,77 30,60 | En Hospital més caras a partir de la tercera y algunas islas.
m Cantabria 23,51 26,72 Sl 23,51 26,72 | El sabado no computa como festivo.
Castillay Ledn 19,38 21,42 Sl 19,38 21,42
Castilla-Mancha | 26,00 28,00 S 26,00 | 28,00
E= |Cataluia 25,21 28,48 S 2521 | 2848
E Ceuta Yy Melilla 18,93 18,93 NO 20,91 22,95 | sabados como laborables y domingos 21,42 euros/hora.
Extremadura 21,30 21,30 NO 20,40 21,42
E Galicia (*) 23,21 23,21 Si 23,21 23,21 | () Hasta junio 22,21 euros. A. P. Incentivo 305 h/afio 1.475 € o 600 h/afio 2.900 €.
sual | Madrid (#) 21,00 23,00 S (#) 21,00 23,00 | #) Primaria no hay Guardias, posibilidad de voluntarias en los Hospitales de Area.
B [Murcia 27,54 30,60 S| 2754 | 30,60
B [Navarra 25,50 25,50 S| 2550 | 2550
Pais Vasco 24,77 27,25 Sl 24,77 27,25 La cuarte y sucesivas 27,25 en laborable y 29,98 en sabado, domingo y festivo.
=t | La Ri0ja 21,42 22,44 S| 21,42 | 2244
Valencia 22,89 24,89 SI 22,89 24,89 Guardia festivo un dia compensacion.
Media Espafa 22 47 24,58 22,53 24,81 | Los importes superiores generalmente coinciden con los
éimo Espara | 2756 | 5060 | gae 2750 [ 3050 Sl b e sevdos ennennte,
Minimo Espaﬁa 18,04 18,93 18,04 20,17 excepto en Aragon, Cantabria e INGESA.

Andalucia a la cola de Espafa, necesita mejorar con un nuevo acuerdo para estar al maximo e imparable.

Los datos de la tabla se modifican cada vez que se firma algin nuevo acuerdo (cada Administracion tiene su calendario negociador), por lo que el
estudio es dindmico y cambiara con el tiempo. También puede suceder (por desgracia no es raro) que la Administracion incumpla acuerdos firmados cuando
Ilega la hora de aplicarlos. Si alguien detecta algiin error u omision se agradecera se comunique a vmatas@simeq.org.

Fuentes: Varias sobre retribuciones de los 18 Servicios de Salud.  Elaboracion: Vicente Matas Sindicato Médico de Granada (SIMEG) 1



Grafico comparativo A. Continuada/Guardias Atencidon Primaria julio 2009
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Hora Atencion Continuada Atencidon Primaria julio 2009

Fuentes: Varias sobre retribuciones de los 18 Servicios de Salud.  Elaboracion: Vicente Matas Sindicato Médico de Granada (SIMEG)




Grafico comparativo Atencion Continuada/Guardias Hospitales julio 2009
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Fuentes: Varias sobre retribuciones de los 18 Servicios de Salud. Elaboracion: Vicente Matas Sindicato Médico de Granada (SIMEG) 3




